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THÔNG BÁO 

Kết luận của Đồng chí Vũ Thị Hòa – PCT UBND huyện  

tại buổi làm việc với Trung tâm GDNN-GDTX huyện 

 

Thực hiện Chương trình công tác của Thường trực Ủy ban nhân dân huyện, ngày 

26/03/2024 tại Trung tâm GDNN-GDTX Thường trực UBND huyện đã làm việc với 

Trung tâm GDNN-GDTX huyện, Đồng chí Vũ Thị Hòa - PCT UBND huyện chủ trì buổi 

làm việc. Thành phần dự họp có lãnh đạo các cơ quan, đơn vị: Phòng Lao động-TB&XH; 

Phòng Nội vụ; Phòng Nông nghiệp &PTNT; Văn phòng HĐND&UBND huyện và tập 

thể ban giám đốc, cán bộ, viên chức, người lao động của Trung tâm GDNN-GDTX 

huyện. 

Sau khi nghe Giám đốc Trung tâm GDNN-GDTX báo cáo tình hình thực hiện 

nhiệm vụ năm học 2023-2024, công tác đào tạo nghề quý I năm 2024; các ý kiến, 

kiến nghị đề xuất của cán bộ, viên chức, người lao động của Trung tâm; ý kiến của 

các cơ quan chuyên môn của huyện; Đồng chí Vũ Thị Hòa – PCT UBND huyện 

đánh giá, kết luận như sau: 

1. Đánh giá chung 

 Ghi nhận tinh thần, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, cán bộ, viên chức, người 

lao động Trung tâm GDNN-GDTX đã đã đoàn kết, khắc phục những khó khăn, nỗ 

lực thực hiện các nhiệm vụ được giao; đã chủ động xây dựng và triển khai đầy đủ 

kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn theo đúng quy định. 

 Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được vẫn tồn tại một số nội dung hạn 

chế đó là: tỷ lệ đỗ tốt nghiệp của học viên trung tâm còn  thấp; Còn tình trạng học 

viên bỏ học, nghỉ học; việc vận dụng các ngành nghề đã được đào tạo vào thực tiễn 

sản xuất tại gia đình và địa phương còn chưa rõ nét; Khu lưu trú học sinh sắp xếp 

chưa khoa học; Công tác đào tạo nghề còn nhiều bất cập; Chưa quan tâm tới việc 

chỉnh trang khuôn viên trường lớp; Không có phương án tăng gia sản xuất để trồng 

cây xanh cảnh quan, vườn rau tăng gia để cải thiện bữa ăn cho học viên. 

2. Nhiệm vụ trong thời gian tới 

Bên cạnh việc tiếp thu các ý kiến tham gia tại cuộc họp, đặc biệt là ý kiến của 

lãnh đạo các phòng ban chuyên môn, Trung tâm GDNN-GDTX  cần tập trung thực 

hiện tốt một số nhiệm vụ cụ thể như sau: 

2.1 Thực hiện nâng cao chất lượng công vụ:  

Nghiêm túc thực hiện đúng các quy định về chuẩn mực đạo đức, chuẩn mực 

giao tiếp, ứng xử; kỷ luật, kỷ cương hành chính của công chức, viên chức trong đơn 

vị. Nâng cao ý thức trách nhiệm của viên chức, người lao động, đề cao trách nhiệm 
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của người đứng đầu cơ quan, đơn vị để thực hiện nâng cao chất lượng công vụ; Quán 

triệt giờ giấc làm việc của giáo viên, xây dựng lịch công tác cụ thể của Ban giám 

đốc và công khai lịch công tác của đơn vị  để giáo viên, người lao động nắm và triển 

khai thực hiện tốt nhiệm vụ.  

Thực hiện nghiêm quy chế dân chủ, tổ chức kiểm tra đôn đốc, đánh giá chất 

lượng, hiệu quả công việc của từng cá nhân trong đơn vị. 

Nghiên cứu kỹ và thực hiện đúng các quy định về các chế độ chính sách, công 

tác tài chính không để xảy ra sai phạm liên quan tới công tác tài chính. Làm tốt quy 

chế dân chủ, công khai minh bạch về các chế độ chính sách của giáo viên và của học 

viên. 

2.2. Tổ chức chỉnh trang khuôn viên trung tâm xanh, sạch, đẹp. Trồng cây 

cảnh quan tạo bóng mát, hoa cây cảnh. Hướng dẫn học viên tham gia trồng hoa, cây 

cảnh tạo cảnh quan, trồng rau xanh để cải thiện bữa ăn. 

2.3 Đối với học viên:  

Hướng dẫn kỹ năng sống cho học viên trong việc ăn, ở, sinh hoạt tại trung 

tâm. Tổ chức các hoạt động ngoại khóa văn hóa, văn nghệ cho học viên, đưa văn 

hóa truyền thống vào truyền dạy; Xây dựng các câu lạc bộ văn hóa,văn nghệ, thể 

thao để nâng cao kiến thức văn hóa, rèn luyện sức khỏe cho học viên tạo sân chơi 

bổ ích. Giáo dục đạo đức lối sống cho học viên để học vien không tham gia vào các 

tệ nạn xã hội. 

Chế độ của học viên tại trung tâm còn thấp nên cần phát động cho học viên 

tăng gia sản xuất nuôi trồng cây con để cải thiện bữa ăn, nhằm đảm bảo sức khỏe để 

học viên có thể tham gia học tập giảm tình trạng học viên bỏ học. 

 Bố trí phòng trực bán trú cho giáo viên tại trường để theo dõi, quản lý học 

viên đảm bảo an toàn, an ninh tại trường. 

2.3. Đối với công tác đào tạo nghề: 

- Tiếp tục xây dựng kế hoạch triển khai các lớp nghề theo chỉ tiêu và kế hoạch 

tỉnh và huyện giao. Phối hợp với các xã, thị trấn trên địa bàn huyện rà soát nhu cầu 

đăng kí học nghề của người lao động; khảo sát các ngành nghề phù hợp với điều 

kiện của địa phương, nhu cầu của người dân để người dân có thể áp dụng kiến thức 

sau khi học vào sản xuất, ưu tiên các lớp nghề nông nghiệp, các nghề liên quan tới 

các chuỗi liên kết phát triển nông lâm nghiệp. Tổ chức khai giảng các lớp nghề đã 

đăng kí. 

 - Phối hợp với Phòng Lao động-TB&XH (cơ quan quản lý nhà nước về công 

tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm) để xây dựng kế hoạch tổ chức các lớp nghề 

trước khi trình Thường trực UBND huyện. 

 - Tổ chức đánh giá chất lượng của các lớp nghề lưu động và đề xuất phương 

án tổ chức lớp phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương để đảm bảo hiệu quả 

công tác dạy nghề. 

  3. Các kiến nghị đề xuất: 
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3.1. Đối với kiến nghị thôi biệt phái 03 giáo viên dạy nghề: UBND huyện đã 

có thông báo kết luận số 50/TB-UBND ngày 26 tháng 3 năm 2024 trong đó: Thôi 

biệt phái Bà Hoàng Thị Diệu - Giáo viên Trung tâm GDNN-GDTX, hiện đang biệt 

phái tại Hội Chữ thập đỏ huyện từ ngày 01/4/2024;  

 Đối với 02 viên chức: Ông Lộc Xuân Tỉnh – Giáo viên Trung tâm 

GDNNGDTX, hiện đang biệt phái làm việc tại phòng Nông nghiệp và PTNT huyện 

và Bà Lương Thị Huế - Giáo viên Trung tâm GDNN-GDTX, hiện đang biệt phái 

làm việc tại phòng Lao động TB và XH huyện Thường trực UBND huyện  tiếp thu 

ý kiến và sẽ có phương án cụ thể sau.  

3.2. Nội dung kiến nghị: tuyển 01 hợp đồng làm nhiệm vụ bảo vệ: Thường 

trực UBND huyện không nhất trí hợp đồng nhân viên bảo vệ do trung tâm không 

được giao biên chế làm công tác bảo vệ; trung tâm phân công giáo viên trực bán trú 

để đảm bảo an ninh, an toàn trong khu vực nhà trường. 

3.3. Nội dung kiến nghị: tuyển 01 nhân viên hợp đồng làm công tác phục vụ: 

UBND huyện nhất trí về chủ trương nhà trường hợp đồng 01 nhân viên phục vụ, nấu 

cơm tại trường. Giao Phòng Nội vụ hướng dẫn Trung tâm GDNN-GDTX thực hiện 

các thủ tục theo đúng quy định. 

Trên đây là kết luận của đồng chí Vũ Thị Hòa - PCT UBND huyện tại buổi 

làm việc tại Trung tâm GDNN-GDTX huyện. Yêu cầu các cơ quan, đơn vị liên quan 

liên quan tổ chức thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- TTr.Huyện ủy; 
- TTr.HĐND huyện; 
- CT, các PCT.UBND huyện; 
- Các cơ quan, đơn vị Khối VHXH; 
- UBND các xã, thị trấn; 
- LĐVP+CVVP; 
- Lưu: VT 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Thèn Văn Tiến 
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